Vigilada MinEducacion

ESCUELA SUPERIOR

®
e® DEADMINISTRACION
$6© PUBLICA

NIT. 800.248.529-1

El SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL (E) DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA SEDE TERRITORIAL BOLIVAR, CORDOBA,

SUCRE Y SAN ANDRES ISLA

HACE CONSTAR:

Que LISETH PAOLA PATERNINA PALMET identificada con cédula de ciudadania
No. 1108764213, suscribié y ejecuté a satisfaccion el siguiente contrato con la

escuela:

Contrato de prestacion de servicios profesionales N° 052 2024

IDENTIFICACION DEL CONTRATO CPS 052 2024

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la planeacion y ejecuciéon
de las actividades relacionadas con las asesorias, consultorias
y asistencias técnicas, concertadas con las entidades
territoriales en el departamento de sucre marco de la estrategia
técnica territorial, dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos por la Subdireccion Nacional de Proyeccion
Institucional.

OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA:

1.

Participar en las sesiones de alineacion tedrica
metodoldgica realizando retroalimentacion a los
documentos técnicos que orientan la estrategia.
Apoyar la presentacion de la oferta de servicios a las
entidades territoriales.

Participar y aportar en la construccion los documentos
técnicos que hacen parte de las asistencias técnicas
concertadas

ciniéndose a los lineamientos establecidos por la
Direccion Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal.

Desarrollar las asistencias técnicas y asesorias
concertadas con la entidad territorial cifiéendose a las
directrices establecidas
en el documento técnico y sus anexos aplicando las
herramientas para la prestacion del servicio de
asistencia técnica.

Elaborar y presentar informes y documentos sobre |3
concertacion, ejecucion y avance de las asistencias
técnicas Yy
asesorias de acuerdo con los lineamientos y directrices

Direccion: Avenida Pedro de Heredia, Sector EI Espinal Calle 32 No.

18 C - 192 Cartagena
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establecidos por el director territorial y el Lider

Departamental.

Asistir yparticipar enlasreuniones
alasqueseaconvocado, preparar losdocumentos
ylopresentaciones que se le requieran

para el desarrollo de estas.
Las demas obligaciones que asigne el supervisor y que
tenga relacion con el objeto del contrato.

FECHA DE INICIO: |3 de abril del 2024

FECHA DE

FINALIZACION:

30 de diciembre del 2024

**|_os datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor
del contrato, segun los documentos que reposan en gestion documental.

La presente constancia se expide en la ciudad de Cartagena, a los treinta y un (31)
dias del mes de diciembre de 2024.

/ :
Ay

JULIAN LEONARDO RENDON ACOSTA
DIRECTOR TERRITORIAL (E) ESAP
BOLIVAR, CORDOBA, SUCRE Y SAN ANDRES ISLAS

Proyecté: Carlos Antonio Guerra Martelo — Juridica B

Direccion: Avenida Pedro de Heredia, Sector EI Espinal Calle 32 No.
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ALCALDIA DE :
SAN MARCOS OFICINA JURIDICA .

NIT: 892.200.591-6

M\) “
N

EL SUCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SAN
MARCOS DE PARTAMENTO DE SUCRE

HACE CONSTAR

Que LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, identificado con cedula de ciudadania No. 1.108.764.213 ha
celebrado en la vigencia 2024 el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios Profesional en forma temporal
como contratista independiente, con la Alcaldia de San Marcos, NIT 892.200.591-6.

CONTRATO CPSP-MSM-024-2024 17/04/2024 al 30/12/2024. Valor Contrato del Contrato: $ 29.516.666,00

Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION, REVISION,
EVALUACION, SEGUIMIENTO DE PROYECTOS EL MUNICIPIO DE SAN MARCOS - SUCRE"

Obligaciones especificas a cumplir: 1. Apoyar en el proceso de revision de proyectos presentados al Banco de
Programas y Proyectos, para el respectivo registro en el Banco de Programas y Proyectos, acorde al Manual de
Procesos y Procedimientos. 2. Brindar apoyo para la formulacion y elaboracion de proyectos en metodologia
general ajustada, poniendo a su servicio toda la capacidad intelectual a las secretarias sectoriales que asi lo
requieran. 3. Identificar y prestar asesoria en iniciativas susceptibles de estructurase como proyectos de inversion
en fase 1, 2 y 3 de estudios y disefios de proyectos, que pretenda adelantar la administracion municipal. 4. Apoyar
a la entidad con la realizacion de diagnésticos, para la creacion de politicas publicas. 5. Apoyar a la entidad
territorial en la elaboracion de estrategias que promuevan el desarrollo de las comunidades desde su experiencia.
6. Brindar acompafiamiento en las visitas, capacitaciones, mesas técnicas convocadas por la entidad, cuando se le
requiera. 7. Asistir y apoyar al secretario de Planeacion como supervisor de proyectos en las diferentes reuniones
que se realicen dentro del objeto del contrato. 8. Prestar los servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, y asistir y acompafiar directa, personal y presencialmente a la Alcaldia de San Marcos dos (2) dias a la
semana, y cuando esta lo requiera. 9. Presentar informe de todas sus actividades realizadas en cumplimiento del
objeto contractual cada vez que lo requiera el supervisor del contrato o el municipio, asi como un informe final de
las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. Para tal efecto EL MUNICIPIO se reserva el
derecho de exigir a EL CONTRATISTA la ampliacion de la informacion presentada por éste y se supeditara cada
uno de los pagos a su presentacion. 10. Las demas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual de conformidad los estudios y documentos previos, documento que forma parte integrante del
presente contrato.

Para verificar la informacion, favor comunicarse con la oficina de contratacion, en el correo electrénico:

contratacion@sanmarcos-sucre.gv.co

Para constancia se expide y se firma en el Municipio de San Marcos, Departamento de sucre, a los tres (3) dias del mes
de enero de 2025.

)

HUMBERTO JOSE PEINADO DORIA
Profesional universitario Codigo 219 Grado 06
Oficina de contratacion

Alcaldia de San marcos -Sucre

Cr. 19 No. 21 - 103 San Marcos - Sucre
Email: contactenos@sanmarcos-sucre.gov.co
alcaldia@sanmarcos-sucre.gov.co



Secretaria de
Salud

Gobernacion
de Sucre

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE
CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

CERTIFICA:

Que una vez verificada la informacién se pudo constatar que entre la Gobemacion de Sucre NIT
892280021-1 y LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.108.764.213, se celebro la contratacion que se relaciona a continuacion:

. ENTIDAD
N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO CONTRATANTE

GOBERNACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES SUCRE

OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ECONOMISTA CON
ESPECIALIZACION DE GERENCIA PUBLICA PARA APOYAR LA GESTION DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL AREA DE PLANEACION DE LA |
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE LA GOBERNACION DE SUCRE.

FECHA DE FIRMA | 15/09/2023

CP-SDSD- 590-2023

FECHA INICIAL 15/09/2023

VALORTOTAL NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000)
PLAZO DE

EJECUCION TRES (3) MESES

MODIFICACION(ES) | No.
a) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. b) Suscribir el acta de inicio
y demas documentos que se generen en desarrolio del contrato. ¢)
Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los
términos y condiciones establecidas en el contrato y realizar su
renovacion y/o ampliacion segun le indique la administracion. d)
Presentar un‘informe detallado de la labor contratada en cada cuenta
de cobro o cuando asi lo requiera la supervision, .€) Cumplir como
contratista independiente con las-obligaciones'de la seguridad social
conforme a la Ley vigente. f) Afiliarse al Sistema General de
ggh?:ﬂgﬁis DEL Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las actividades
relacionadas con el objeto a contractual. g) Poner toda la capacidad
intelectual para el desarrollo del objeto del contrato. h) Custodiar la
documentacion e informacién que por razén de sus actividades
conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio sin
autorizacion previa y expresa del Departamento, so pena de las
sanciones legales a que haya lugar. i) Utilizar y salvaguardar
debidamente los recursos y elementos de trabajo entregados por el
Departamento, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. j)
Al finalizar el presente contrato, debera devolver los elementos de

Teléfono Conmutador: General (+57) 320 2509703 - Linea de atencidn gratuita: #584
Correo institucional: contactenos@sucre.goveo - NIT 892280021-1 -www.sucre.gov.co
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Secretaria de

Gobernacion
Salud

de Sucre

trabajo y otros que el Departamento facilite para la correcta
ejecucién del contrato, soportando por escrito dicha entrega. De
igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia.

1) Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia
técnica y administrativa. 2) Acudir a las instalaciones de la Entidad
con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor
plasmada en el objeto contractual. 3) Las demas que por escrito le
asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto

OBLIGACIONES contractual. 4) Apoyar en la implementacion de los lineamientos,
as por la Gobernacion de Sucre

ESPECIFICAS estrategias y actividades disefiad

para la implementacion de las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion. 5) Apoyar el proceso de formulacién,
presentacion y registro de los programas'y proyectos de la
Secretaria de Salud. 6) Cumplir con-los compromisos que le sean
asignados de acuerdo con la naturaleza de las funciones del Area de

Planeacién de la Secretaria de Salud Departamental.

La presente certificacion del contrato N° CP-SDSD-590-2023 se expide a solicitud de LISETH

PAOLA PATERNINA PALMET en Sincelejo, a los 17 dias del mes de enero 2024.

RNANDO RODRIGUEZ DIAZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE CONTRATACION DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

D\
2810 Katerine Sajona / Profe @ al Universitario

[ ]
Teléfono Conmutador: General (+57) 320 3509703 - Linea de atencidn gratuita: #384
Correo institucional: contactenos@sucregov.co - NIT 89228002]-1 -www.sucre.gov.co



Secretaria de
Salud

Gobernacion
de Sucre

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE
CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

CERTIFICA:

Que una vez verificada la informacién se pudo constatar que entre la Gobemacioén de Sucre NIT
8922800211 y LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.108.764.213, se celebro la contratacién que se relaciona a continuacion:

N° DE CONTRATO ENTIDAD
RA CLASE DE CONTRATO T RATANTE

GOBERNACION DE

CP-SDSD- 289-2023 SERVICIOS PROFESIONALES SUCRE

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ECONOMISTA CON
ESPECIALIZACION DE GERENCIA PUBLICA PARA APOYAR LA GESTION DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL AREA DE PLANEACION DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE LA GOBERNACION DE SUCRE..

FECHA DE FIRMA | 10/04/2023 2 &
FECHA INICIAL 11/04/2023 :

VALOR TOTAL DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000)

PLAZO DE| '

EJECUCION CUATRO (4) MESES

MODIFICACION(ES) | No.

a) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. b).Suscribir el acta de inicio
y demas documentos que se generen en desarrollo del contrato. C)
Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los
términos y condiciones establecidas en el contrato y realizar su
renovacion y/o ampliacion segun le indique la administracion. d)
Presentar un‘informe detallado de la labor contratada en cada cuenta
de cobro o cuando asi lo requiera la supervision. e) Cumplir como.  «
contratista‘independiente con las obligaciones de la seguridad social
conforme a la Ley vigente. f) Afiliarse al Sistema General de
gghf;ﬂg#is Bk Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las activic{ades
relacionadas con el objeto a contractual. g) Poner toda la capacidad
intelectual para el desarrollo del objeto del contrato. h) Custodiar la
documentacion e informacién que por razén de sus actividades
conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio sin
autorizacion previa y expresa del Departamento, so pena de las
sanciones legales a que haya lugar. i) Utilizar y salvaguardar
debidamente los recursos y elementos de trabajo entregados por el
Departamento, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. j)

Al finalizar el presente contrato, debera devolver los elementos de .’

a

Teléfono Conrnutador: General {+57) 320 3509703 - Linea de atencidn gratuita: #584
Correo institucional: contactenos@sucregov.es - NIT 892280021-1 -www.sucre.gov.co



Gobernacion

Secretaria de
de Sucre

Salud

trabajo y otros que el Departamento facilite para la correcta
ejecucion del contrato, soportando por escrito dicha entrega. De
igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia.

1) Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia
teécnica y administrativa. 2) Acudir a las instalaciones de la Entidad
con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor
plasmada en el objeto contractual. 3) Las demas que por escrito le -
asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto
OBLIGACIONES contractual. 4) Apoyar en la implementacion de los lineamientos,
ESPECIFICAS estrategias y actividades disefiadas por la Gobernacion de Sucre
para la implementacion de las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion. 5) Apoyar el proceso de formulacion,
presentacion y registro de los programas'y proyectos de la
Secretaria de Salud. 6) Cumplir.con los compromisos que le sean
asignados de acuerdo con la naturaleza de las funciones del Area de
Planeacion de la Secretaria de Salud Departamental.

La presente certificacion del contrato N° CP-SDSD-289-2023 se expide a solicitud de LISETH
PAOLA PATERNINA PALMET en Sincelejo, a los 17 dias del mes de enero 2024.

4

GuUI R FERNANDO ROD EZ DIAZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE CONTRATACION DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

6: Katerine Sajona%ésional UniversitaNo

]
Teléfono Conmutador General (+57) 320 3509703 - Linea de atencidn gratuita: #584
Correo institucional: contactenos@sucragoveco - NIT 8922800211 -.www.sucre.gov.co
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NIT: 900.241.582 - 3

A QUIEN INTERESE CERTIFICO QUE:

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, Identificado con cedula numero
1.108.764.213 de Toluviejo, Sucre, estuvo vinculado a través del contrato de
prestacion de servicio con esta entidad como CAPACITADOR EN GESTION Y
GERENCIA PUBLICA EN LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
“PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION DE LAS
ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA (JUNTAS DE ACCIONES
COMUNALES Y VEEDURIAS) DEL MUNICIPIO DE COROZAL, SUCRE”. Durante el
periodo comprendido entre el 26 de octubre de 2022 hasta el 26 de noviembre de
2022, cargo en el cual se desempefié de manera responsable, cumpliendo con lo
establecido en el contrato. Y por parte de la corporacién paz y salvo por sus servicios
prestados.

ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS:

a). Cumplir en forma oportuna el objeto y las actividades acordadas.

b) Aportar su experiencia y los conocimientos necesarios para la adecuada
ejecucion del contrato.

c) Guardar absoluta reserva o confidencialidad sobre el servicio prestado, el cual no
podr& divulgarse sin la previa autorizacion escrita de EL CONTRATANTE.

d) Absolver las consultas que EL CONTRATANTE le solicite, relacionadas con el
objeto de este contrato.

e) Suministrar por su cuenta y riesgo, el transporte necesario para desplazarse a
los lugares en donde deban realizarse las actividades objeto de este contrato.

f) Prepara temética a desarrollar previamente al cronograma establecido a través
de medio visuales pedagdgicos como PowerPoint, PDF, Word entre otros que les
permita a los presidentes de la JAC acceder a dicho material pedagogico.

g) Asistir a las reuniones en los dias y horas previamente informados por EL
CONTRATANTE; con el fin de informar y ajustar la ejecucion del contrato.

h) Realiza capacitacion a los presidentes de la JAC del Municipio de Corozal sobre
la tematica Gestion publica desde dos perspectivas: 1. Una relacionada desde el
enfoque control ciudadano a la gestion publica de las diferentes autoridades
municipales, departamentales y nacionales. 2. Desde la perspectiva de las Juntas
de Accién Comunal como gestores de proyectos con entidades publicas de orden
territorial y nacional.

I). Tener vigente al momento de prestar sus servicios profesionales en virtud de este
contrato, la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

Carrera 33 N° 232 — 34 Barrio Florencia-Sincelejo — Sucre
Teléfono 2742835

funpader2016@gmail.com
“TRABAJANDO PARA FORJAR EL DESARROLLO DE LAS NUEVAS GENERACIONES DE COLOMBIANOS”
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FUNPADER Fundacion Para el Desarrollo Regional

NIT: 900.241.582 - 3

j) Responder ante EL CONTRATANTE por los dafios y/o perjuicios ocasionados a
éste 0 a sus empleados; asi como a sus bienes, con motivo de cualquier accion u
omision.

K) Garantizar la mejor calidad con respecto a la ejecucion de las actividades y
entregables sefalados en la clausula segunda. tal sentido, debera subsanar
inmediatamente cualquier incumplimiento total o parcial identificado por EL
CONTRATANTE y en caso de no recibirlos a completa En satisfaccion, EL
CONTRATANTE se reserva el derecho de contratar con un tercero idéneo la
terminacion de las actividades y entregables, caso en el cual EL CONTRATISTA
asumira, a titulo de perjuicios, el valor de los honorarios facturados por el tercero;
para lo anterior, EL CONTRATANTE, podra deducir tales sumas de dinero de los
honorarios que pueda adeudarle.

m) Cumplir todas las demas obligaciones que se derivan de la naturaleza de este
contrato y aquellas establecidas en la propuesta y demas anexos.

Para mayor constancia, se firma en el municipio de Sincelejo Sucre, a los 26 dias
del mes de noviembre del 2022.

Atentamente,

CC 1.102.816.018

Carrera 33 N° 232 — 34 Barrio Florencia-Sincelejo — Sucre
Teléfono 2742835

funpader2016@gmail.com
“TRABAJANDO PARA FORJAR EL DESARROLLO DE LAS NUEVAS GENERACIONES DE COLOMBIANOS”
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g;j‘ FUNCION PUBLICA

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP

HACE CONSTAR:
Que, entre la ESAP y LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, identificada con cédula de ciudadania No.

1.108.764.213, se suscribi6 el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 180 de
2022.

Vigilada MinEducacion

IDENTIFICACION DEL CONTRATO No. 180 de 2022

Prestar servicios profesionales para el acompafiamiento,
capacitacién y la asistencia técnica en las areas tematicas que le
sean asignadas por la Escuela de Alto Gobierno para atender los
municipios del Nodo.

1. Proponer plan de trabajo que permita la puesta en marcha de
las lineas estratégicas de la Escuela de Alto Gobierno en el
nodo de acuerdo con los lineamientos del area.

2. Apoyar la articulacion y coordinacion de las actividades de la
Escuela de Alto Gobierno con las autoridades municipales en
el area de influencia del nodo, de acuerdo con los lineamientos
de la supervision del contrato.

3. Facilitar la coordinacién entre las actividades desplegadas por
la Escuela de Alto Gobierno y las adelantadas por el Programa
Integral de Fortalecimiento Académico vy territorial en el nodo.

4. Promover la participaciéon de la poblacion de alto gobierno del
nodo en las actividades de capacitaciéon organizadas por la
Escuela de Alto Gobierno.

5. Proponer y liderar el desarrollo de actividades de
acompafiamiento, capacitacion y la asistencia técnica dirigidas
a la poblacion de alto gobierno del nodo y segun lineamientos
del area.

6. Adelantar el registro de la participacion de los funcionarios de
alto gobierno en las actividades de capacitacién y asistencia
técnica desarrolladas por la Escuela de Alto Gobierno en el
Nodo.

7. Apoyar la elaboracion de informes de seguimiento de las
actividades desarrolladas en el Nodo por la Escuela de Alto
Gobierno.

8. Asistir a reuniones, mesas de trabajo y de retroalimentacion
organizadas por la Escuela de Alto Gobierno.

9. Elaborar informes mensuales de ejecucién del plan de trabajo
del nodo de acuerdo con los lineamientos de la Escuela de Alto

OBJETO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Gobierno.
10. Subir los informes para pago y soportes correspondientes a la
plataforma transaccional SECOP |IlI, acorde con los

lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

11. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del
contrato, acordes a con el objeto, alcance y obligaciones
respectivas.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN . . .

PBX: (+57 601) 7956110 €00

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuela Superior de
www.esap.edu.co Administracién Piblica



Vigilada MinEducacion

g FUNCION PUBLICA

VALOR DEL CONTRATO

CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MICTE.
($48.000.000).
Adicion N° 1: DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
($17.000.000).

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($6.000.000) y/o proporcional a fracciéon de mes.

FECHA DE INICIO

21 de enero de 2022.

FECHA DE TERMINACION

15 de diciembre de 2022, segun prorroga N° 1.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor
del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestiéon documental de la Direccion de

Contratacion de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogotd, D.C., a los 21 dias del mes de diciembre de 2022, a solicitud

de la interesada.

M

DIANA MILENA TORRES SUAREZ
Directora de Contrataciéon

Proyectd: Roberto E. Mendoza Mufioz / Direccidon de Contratacion
Revisé: Hernando Mejia Pérez / Direccion de Contratacion

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN . . .

PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

€800

Escuela Superior de
Administracion Publica



4

0 J
FUNPADER Fundacion Para el Desarrollo Regional

NIT: 900.241.582 - 3

A QUIEN INTERESE CERTIFICO QUE:

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, Identificado con cedula nudmero
1.108.764.213 de Toluviejo, Sucre, estuvo vinculado a través del contrato de
prestacion de servicio con esta entidad como COORDINADORA EN LA EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO “PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO Y OPERATIVO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA
Y BUEN CIVISMO, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE DIFERENTES METODOS
COMUNICATIVOS DIDACTICOS EN EL MUNICIPIO DE COROZAL, SUCRE. Durante
el periodo comprendido entre el 21 de noviembre de 2022 hasta el 21 de diciembre
de 2022, cargo en el cual se desempefié de manera responsable, cumpliendo con
lo establecido en el contrato. Y por parte de la corporacion paz y salvo por sus
servicios prestados.

ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS:

a) Cumplir en forma oportuna el objeto y las actividades acordadas.

b) Aportar su experiencia y los conocimientos necesarios para la adecuada
ejecucion del contrato.

c) Guardar absoluta reserva o confidencialidad sobre el servicio prestado, el cual
no podra divulgarse sin la previa autorizacion escrita de EL CONTRATANTE.

d) Absolver las consultas relacionadas con el objeto de este contrato.

e) Realizar las contrataciones de prestaciones de servicio del personal requerido
para la ejecucion de las diferentes actividades.

f) Coordinar con la secretaria Administrativa de gobierno e inclusion social.

g) Coordinar los espacios y logisticas necesaria para 6ptimo desarrollo de los
eventos.

h) Coordinar el cronograma de actividades a realizar.

i) Recepcionar las evidencias de cada una de las actividades contratadas por la
alcaldia a la corporacion.

j) Custodiar los soportes de gastos y planillas de asistencias de las actividades
desarrolladas.

k) Elaboracion de informes a presentar ante la Alcaldia Municipal de Corozal
Sucre.

[) Tener vigente al momento de prestar sus servicios profesionales en virtud de
este contrato, la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

m) Suministrar por su cuenta y riesgo, el transporte necesario para desplazarse
a los lugares en donde deban realizarse las actividades objeto de este
contrato. EL CONTRATANTE; con el fin de informar y ajustar la ejecucion del
contrato.

n) Tener vigente al momento de prestar sus servicios profesionales en virtud de
este contrato, la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social. 0)

Carrera 33 N° 232 — 34 Barrio Florencia-Sincelejo — Sucre
Teléfono 2742835

funpader2016@gmail.com
“TRABAJANDO PARA FORJAR EL DESARROLLO DE LAS NUEVAS GENERACIONES DE COLOMBIANOS”
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NIT: 900.241.582 - 3

FUNPADER Fundacion Para el Desarrollo Regional

Responder ante EL CONTRATANTE por los dafios y/o perjuicios ocasionados
a éste 0 a sus empleados; asi como a sus bienes, con motivo de cualquier
accion u omision.

Garantizar la mejor calidad con respecto a la ejecucion de las actividades y
entregables sefialados en la clausula segunda. tal sentido, debera subsanar
inmediatamente cualquier incumplimiento total o parcial identificado por EL
CONTRATANTE y en caso de no recibirlos a completa en satisfaccion, EL
CONTRATANTE se reserva el derecho de contratar con un tercero idéneo la
terminacion de las actividades y entregables, caso en el cual EL
CONTRATISTA asumirg, a titulo de perjuicios, el valor de los honorarios
facturados por el tercero; para lo anterior, EL CONTRATANTE, podra deducir
tales sumas de dinero de los honorarios que pueda adeudarle. m) Cumplir
todas las demas obligaciones que se derivan de la naturaleza de este contrato
y aquellas establecidas en la propuesta y demas anexos.

Para mayor constancia, se firma en el municipio de Sincelejo Sucre, a los 21 dias
del mes de noviembre del 2022.

Atentamente,

CC 1.102.816.018

Carrera 33 N° 232 — 34 Barrio Florencia-Sincelejo — Sucre
Teléfono 2742835

funpader2016@gmail.com
“TRABAJANDO PARA FORJAR EL DESARROLLO DE LAS NUEVAS GENERACIONES DE COLOMBIANOS”
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7. Centro de Salud
' San José de Toluviejo ES.E

Nit. 8230006961

..

“

EL SUSCRITO GERENTE DEL CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE

TOLUVIEJO E.S.E CERTIFICA:

Que la sefora LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, identificada con cedula de ciudadania

No.1.108.764.213 expedida en Toluviejo (Sucre), labor en esta entidad a través de contrato de
prestacion de servicio con objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
ACOMPANAMIENTO A LA GERENCIA Y APOYO AL AREA FINANCIERA DE LA ESE CENTRO
DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO" de 03 de febrero a 31 de marzo de 2020, y ampliando su
objeto contractual a partir del 01 de abril de 2020 hasta 31 de diciembre, quedando de la siguiente
formas “‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ACOMPANAMIENTO A LA

GERENCIA Y APOYO AL AREA FINANCIERA Y CONTAR CON DISPONIBILIDAD CUNADO SE
REQUIERA PARA ENFRENTAR LA MERGENCIA DEL VIRUS (COVID-19) DE LA ESE CENTRO

DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO”
Mediante los contralos que a continuacion se relacionan:

DURACION DEL CONTRATO NUMERO DE | NUMERO DE MESES
CONTRATO EJECUTADOS
03 de febrero a 31 de marzo de 2020 B N°047 2 |
01 de abri al 30 de junio de 2020, con adicién No.1 del 01 N°096 4
de julio al 31 de julio.
03 de agosto a 30 de sepbembre de 2020 N°153 2
01 de octubre a 31 de octubre de 2020 N°202 1
03 de nowembre a 02 de diciembre de 2020 . N"287 I
03 de dicembre a 31 de diciembre de 2020 N°307 1
' 04 de enero al 03 de abril de 2021 1 N'D18 3
| 05 de abri al 04 de julio de 2021 N°081 3
05 de agosto al 05 de octubre de 2021 N°135 B ¥
' 06 de octubve al 31 de diciembre de 2021 N°207 3
TOTAL, MESES EJECUTADOS 23meses

Desarrollando las siguientes obligaciones contractuales:

1. Prestar apoyo en lo referente a la planeacion estratégica a la gerencias y area financiera en forma

presencial, a fravés de intemet al igual que por via telefonica cuando se

requiera

2. Brindar acompafiamiento administrativo, financiero y econdmico, en area gerencial y las

diferentes dependencias administrativas y de control intemo.

Careo eletronico:esetoluviejo@outlook.es
Direccion: trasversal 4 No. 2-46 Centro
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3. Apoyar y acompafiar a la gerencia y equipo de trabajo en la actualizacion e implementacion, de
los diferentes planes institucionales y estratégicos con los que debe contar la E.S.E San José de
Toluviep.

4. Prestar los servicios de apoyo a la gestion en el area de presupuesto.

5. Apoyar en las diferentes actividades administrativas que se deriven del area.

6. Revisar los actos administrativos que la gerencia solicite.

7. Asistir en representacion de la E.S.E en reuniones y demas actividades oficiales, relativo al
ambito de sus funciones, cuando medie la delegacion o asignacion.

8. Apoyar en la elaboracion de los informes que se requieran para el andlisis de las acciones
econdmicas, gerenciales y administrativas que se deben iniciar a fin de proteger los intereses
de la ESE.

9. Entregar un informe mensual de actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. Las
demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto contractual.

10. Acreditar el pago de los aportes a que haya lugar en cumplimiento de la ley 789 de 2002y la
ley 828 de 2003 en los términos que exija y mantenerse a paz y salvo con los mismo.

11. Las demas obligaciones que sean asignadas por la ESE o autoridad competente, en especial
con las actividades establecidas dentro del plan de accion frente a la contencion del COVID-
19, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de actividades para el cumplimiento del
objeto del contrato, (Obligacion asignada inicialmente desde el 01 de abril de 2020).

12. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

Para constancia se firma en Toluviejo Sucre, a los tres (03) de enero del mes de enero de 2022.

X! NePée ¢
LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO.
Gerente del centro de Salud San José de Toluviejo.

Coreo eletronico:esetoluviejo@outiook.es
Direccidn: trasversal 4 No. 2-46 Centro
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CORPOINTEGRAL A QUIEN INTERESE CERTIFICO QUE:

- - . 2
ot un Desarolle Sestenible y Solidaria

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, Identificado con cedula nimero 1.108.764.213 de
Toluviejo, estuvo vinculado a esta entidad como CORIDINADORA, para el desarrollo del
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MINIMA CUANTIA N°017-2021,
suscrito entre el municipio de Corozal y la entidad contratante cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR OPERATIVA Y LOGISTICAMENTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA EN LA POBLACION VULNERABLE
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRAN JOVENES,
MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE COROZAL, SUCRE”. Durante el periodo
comprendido entre el 06 de septiembre al 06 de noviembre del 2021, cargo en el cual se
desempefié de manera responsable, cumpliendo con lo establecido en el contrato.

ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS:

¢ Realizar las contrataciones de prestaciones de servicio del personal requerido para
la ejecucion de las diferentes actividades.

e Coordinar con la secretaria Administrativa de gobierno e inclusién social, secretaria
de desarrollo econémico y Secretaria de Salud las diferentes actividades y la
focalizaciéon de la poblacién a beneficiar.

e Coordinar los espacios y logisticas necesaria para éptimo desarrollo de los eventos

¢ Coordinar el cronograma de actividades a realizar.

e Recepcionar las evidencias de cada una de las actividades contratadas por la
alcaldia a la corporacion.

¢ Custodiar los soportes de gastos y planillas de asistencias de las actividades
desarrolladas.

e Elaboracion de informes a presentar ante la Alcaldia Municipal de Corozal Sucre.

ELIAS FUENTES RUIZ
C.C. N° 1.108.764.213

NIT 900378140-0
TEL:3006718282-3005957128
CLL 27D No. 6B - 03 Ofi. 101 B. Nuevo Pioneros
E-MAIL. corpointegral300@gmail.com

Ricorpointegraed @CORPOINTEGRAL9



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032-2

CERTIFICACION

Cédigo: F- Cl- EV-01 Versién: 01 | Fecha: Noviembre 28 de 2011

Corozal, 03 de Septiembre de 2021

EL SUSCRITO SECRETARIO JURIDICO Y DE ASUNTOS CONTRACTUALES

DEL MUNICIPIO DE COROZAL, SUCRE

CERTIFICA:

Que la se'ﬁora LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, identificada con cedula de
ciudadania No.1.108.764.213 expedida en Toluviejo (Sucre), prestd sus servicios a
esta entidad a través de contrato de prestacién de servicio PSP-042 DE 2021 con
objeto "PISESTACIO'N DE SERVICIOS PROFESIONAL PARA EL APOYO Y
ACOMPANA{WIENTO A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, DE GOBIERNO
E INCLUSION SOCIAL EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LOS
PLANES SE’CTORIALES RELACIONADOS CON LA POLITICA PUBLICA DE
REPARACION A VICTIMAS DEL CONFLICTO, UBICADAS EN EL MUNICIPIO
DE COROZAL -SUCRE.” por el termino de tres (03) meses, comprendidos desde
el dia 10 de Mayo de 2021 hasta el 10 de Agosto de 2021.

Desarrollando las siguientes obligaciones contractuales:

1.

Brindar apoyo en lo referente a la planeacion estratégica en la actualizacion de los
planes sectoriales relacionado a la poblacién victima, que, en forma presencial y a
través de la mediacién remota (internet, por via telefénica)

Apoyar y brindar acompafiamiento a la secretaria Administrativa, de Gobierno e
Inclusién Social, relacionado con el proceso de anualizacién de la vigencia 2021
del Plan Operativo Anual del Plan de Atencion Territorial (PAT).

Apoyar y brindar acompafiamiento a la secretaria Administrativa, de Gobierno e
Inclusién Social, relacionado con la actualizacién del Plan de Contingencia para
la atencién a las victimas.
Apoyar y brindar acompafiamiento a la secretaria Administrativa, de Gobierno €
Inclusién Social, relacionado con la verificacién para su desarrollo de acciones
contenidas del Plan Integral de Prevencién a violaciones de Derechos Humanos

e infracciones al DIH.
Asistir en representacion de la entidad y demés actividades oficiales, relativo al
die la delegacion o asignacion.

ambito de sus funciones, cuando me
Asistir y Apoyar en la socializacién de las actualizaciones de los respectivos

planes que se requiera, en el marco del Subcomité de Prevencién, Proteccion y
Garantia de NO repeticién y el Comité territorial de Justicia Transicional.
Apoyar en la proyeccion el Plan Operativo de Sistemas de Informacion.
Asesorar de manera general todo lo respectivo e & implementacion de Ia Politica
Plblica de atencién y reparacion integral a victimas.

«TODOS HACEMOS EL CAMBIO”
Direccién: Carrera 28 N° 312-08. 2° piso, Palacio Municipal. Telefax: 2858659

P4gina web: www.corozal-sucre.gov.co

Pagina 1



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032-2

CERTIFICACION oF
%

Cédigo: F-CI- Ev-01 Versién: 01 [ Fecha: Noviembre 28 de 2011 V- R S
i : o W A
9. Entregar un informe mensual de actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato.

11. Mantener la reserva profesional sobre informacién que le sea suministrada por
la ejecucion del objeto del contrato.

12. Garantizar el cumplimiento y la calidad del servicic para el objeto del contrato se
cumpla en las condiciones de calidad y eficiencia.

13. El contratista se obliga a realizar el pago de los tributos locales a que haya lugar.
14. Cumplir con el pago de los aportes al sistema se seguridad social en salud,
pensidn y riesgo laborales, por el termino de duracién del presente contrato.

15. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible.
16.Las demds que sean asignadas que se guarcden relacion con el objeto
contractual.

Para constancia se firma en Corozal - Sucre, a los a los tres (03) dias del mes de
Septiepnbre.de 2021

5 1_\9}: oy
(7
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S PEREZ VERBEL
y de Asuntos Contractuales.

“TODOS HACEMOS EL CAMBIQ’j -
Direccion: Carrera 28 N° 312-08. 2° piso, Palacio Municipal. Telefax: 2858659

Pagina web: www.corozal-sucre.gov.co

Péginaz
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CORPOINTEGRAL

LISETH PyAOLA PATERNINA PALMET, Identificado con cedula numero 1.108.764.213 de
Toluviejo, estuvo vinculado a esta entidad como CORIDINADORA, para el desarrollo del
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° CD-
PSP-CS- 092-2020, suscrito entre el municipio de Corozal y la entidad contratante cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIO COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA LA
COORDINACION DE PROYECTO «PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
PROGRAMA DE CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL MUNICIPIO DE COROZAL, SUCRE”. Durante el periodo comprendido entre el 01 de
diciembre al 31 de diciembre de 2020, cargo en el cual se desempefi6 de manera
responsable, cumpliendo con lo establecido en el contrato.

A QUIEN INTERESE CERTIFICO QUE:

ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS:

¢ Realizar las contrataciones de prestaciones de servicio del personal requerido para
la ejecucion de las diferentes actividades.

e Coordinar con la secretaria Administrativa de gobierno e inclusion social, la
clasificacién grupal de los funcionarios de la alcaldia municipal a capacitar.

e Coordinar los espacios y logisticas necesaria para 6ptimo desarrollo de los eventos.

e Coordinar el cronograma de capacitacion.

e Recepcionar las evidencias de cada una de las actividades contratadas por la
alcaldia a la corporacion.

e Custodiar los soportes de gastos y planillas de asistencias de las actividades
desarrolladas.

e Elaboracion de informes a presentar ante la Alcaldia Municipal de Corozal Sucre.

Para mayor constancia, se firma en el municipio de Sincelejo Sucre, a los 08 dias del mes
de noviembre del 2021.

Para mayor constancia, se firma en el municipio de Sincelejo Sucre, a los 31 dias del mes
de diciembre del 2 20

ELIAS FUEN&FES
C.C. NP 1.108.764.213

NIT 900378140-0
TEL:3006718282-3005957128
CLL 27D No. 6B - 03 Ofi. 101 B. Nuevo Pioneros
E-MAIL. corpointegral300@gmail.com

Ricorpointegraed @CORPOINTEGRAL9
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C -MFO @@“E E 2 CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL

NIT: 9008472884 S« =%~ TALENTO HUMANOY EMPRESARIAL DE COLOMBIA

A QUIEN INTERESE CERTIFICO QUE:

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, Identificada con cedula numero 1.108.764.213 de
Toluviejo, estuvo vinculada a esta entidad como CORIDINADORA, para el desarrollo del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION N°
CD-PSP-CS$-028-2020, suscrito entre el municipio de Corozal y la entidad contratante cuyo
objeto es: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA (PISCC) 2020- 2023 DEL MUNICIPIO DE COROZAL EN TIEMPOS DE COVID-19".
Durante el periodo comprendido entes dos (02) de mayo al 30 de junio del 2020, cargo en
el cual se desempend de manera responsable, cumpliendo con lo establecido en el
confrato.

Para mayor constancia, se firma en el municipio de Sincelejo Sucre, a los 30 dias del mes
de junio del 2020

Q l:anq Doz L\cr( erd

E(IANA RUIZ HERRERA
C.C.No. 1.064.186.186 Planeta Rica
REPRESENTANTE LEGAL DE CEMFOCOL

Calle 7 No. 10A-45 B. San José - Planeta Rica - Cérdoba Cel. 310-546 31 83
institucionalcemfocol@gmail.com



mailto:institucionalcemfocol@gmail.com

Libertod y Orden Municipio de Toluviejo

Republica de Colombia
Departamento de Sucre
DESPACHO DEL ALCALDE

NIT. 800.100.761-4

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE TOLUVIEJO SUCRE

CERTIFICA.

Que la sefiora LISETH PAOLA PATERNINA PALMET, identificada con cedula de ciudadania
No.1.108.764.213 expedida en Toluvigjo (Sucre), Labord en esta entidad en el cargo de Secretaria
de Despacho Codigo 20 Grado 2, SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO; desde el dia 04 de
enero de 2016 hasta el 02 de enero de 2020, en nomina de planta administrativa.

Desarrollando las siguientes funciones.

1.

Responder por la administracion del talento humano y la logistica en la alcaldia municipal, asi
como por la adecuada coordinacion de las acciones desarrolladas por la Administracion
Central, con el concejo municipal, los Institutos Descentralizados y las Entidades Privadas y
Publicas de todos los niveles, en lo que hace referencia a la oportuna y veraz comunicacion
que consolide |a identidad institucional y laimagen municipal.

Dirigir, coordinar y controlar el talento humano que presta servicios a la administracion
municipal.

Coordinar con la Secretaria de Hacienda Municipal la elaboracion del plan anual de compras,
en el cual se incorporaran los planes de cada dependencia.

Coordinar la prestacion de servicios de aseo, y presentacion fisica de las oficinas,
reparaciones locativas, instalaciones eléctricas, teléfonos, etc.

Suministrar los bienes muebles, equipos y papeleria que requieran las diferentes
dependencias para su normal funcionamiento.

Dirigir, coordinar y controlar el talento humano que presta servicios a la administracion
municipal.

Coordinar con la Secretaria de Hacienda Municipal la elaboracion del plan anual de compras,
en el cual se incorporaran los planes de cada dependencia.

Coordinar la prestacion de servicios de aseo, y presentacion fisica de las oficinas,
reparaciones locativas, instalaciones eléctricas, teléfonos, etc.

“UNIDOS GANAMOS TODOS”
Diagonal2 No. 6 — 12 Calle Real Tel.: 2949858 - 2949857
E-MAIL: alcaldia@toluviejo-sucre.gov.co



Libertad y Orden Municipio de Toluviejo
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20.

Republica de Colombia
Departamento de Sucre
DESPACHO DEL ALCALDE

NIT. 800.100.761-4 '
Suministrar los bienes muebles, equipos y papeleria que requieran las diferentes

dependencias para su normal funcionamiento.

Organizar los servicios de celaduria de las edificaciones del municipio.
Organizar y manejar el sistema de archivo y correspondencia de la administracion municipal.

Velar por el cumplimiento de las obras que ejecute la administracion, los servicios que preste
y/o contratos en materia de bienestar social.

Asesorar al Alcalde en la formulacion, fijacion, ejecucion y coordinacion de las politicas y
programas relacionados con la conservacion del orden publico, lo derechos civiles y la honra
y bienes de los ciudadanos.

Asumir las funciones delegatarias que le sefiale el Alcalde en sus faltas temporales, salvo que
por ausencia o incapacidad de este, la designacion recaiga en cualquier otro Secretario del
Despacho.

Formular y ejecutar la accion operativa del gobierno, en todas las materias que tengan que
ver con las actuaciones administrativas, de policia, de proteccion al menor, conforme a los
procedimientos y disposiciones regulados por la Constitucion y la Ley.

En relacion con juegos, rifas y espectaculos y difusion de masica velar por el cumplimiento de
las normas existentes sobre reglamentacion de rifas, juegos, espectaculos (SAYCO Y
ACIMPRO) en el municipio. Al respecto debera coordinar con las autoridades policivas, visitas
a los establecimientos y personas naturales o juridicas que desarrollen actividades de juegos,
rifas y espectaculos.

Con relacion con el control de actividades privadas y la defensa del espacio publico, expedir
permisos e imponer sanciones.

Controlar y vigilar los requisitos de funcionamiento de los establecimientos industriales,
comerciales y de servicios abiertos al piblico.

Apoyar a través de programas de asesoria y/o capacitacion las Juntas de Accion Comunal y
los grupos cooperativos en pro del desarrollo municipal y la organizacion de los
corregimientos.

Fomentar el nivel de grupos comunitarios actividades de autogestion, asesorando a los grupos
comunitarios sobre legislacion vigente en materia de participacion.

“UNIDOS GANAMOS TODOS”

Diagonal2 No. 6-12 Calle Real Tel.: 2949858 - 2949857
E-MAIL: alcaldia@toluviejo-sucre.gov.co
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22,
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24,

Republica de Colombia
Departamento de Sucre
DESPACHO DEL ALCALDE
Municipio de Toluviejo
NIT. 800.100.751-4
Proponer e impulsar la ejecucion de las politicas del gobierno en materia educativa para

promover el espiritu civico, los valore y principios de convivencia ciudadana y el respeto hacia
el interés publico.

Procurar espacios de participacion de las organizaciones comunitarias y veedurias
ciudadanas en la vigilancia de la gestion publica y en la participacion de los programas de
desarrollo econémico social del municipio.

Concertar con el sector publico y privado, la comunidad y las organizaciones de participacion
comunitaria, |as politicas, estrategias y proyectos de desarrollo comunitario.

Las demas funciones acordes con la naturaleza de la dependencia o que le sean autorizadas.

OTRAS FUNCIONES:

Secretaria técnica del comité civil y de convivencia del municipio de Toluviejo, constituido a
través del decreto No. 56 del 2017.

Consejo de Seguridad, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2615 de 1991 en su Articulo
9° que dispone “Los Consejos de Seguridad se reuniran ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando sean citados por los funcionarios que los presiden”.

Secretaria Técnica del Comité Termitorial de Jusficia Transicional del Municipio de Toluvigjo,
designada por el Alcalde Municipal de Toluviejo — Sucre, segtn Acto Administrativo Decreto
No. 68 de fecha 18 de Abril de 2016, el cual se encuentra vigente mediante el decreto
modificatorio No. 84 del 16 de mayo del 2017. Con base a lo sefialado en el Paragrafo 2° del
Articulo 253 del Decreto 4800 de 2011, “que estipula deléguese la Secretaria Técnica de este
Comité a la Secretaria General y de Gobierno”.

Secretaria técnica del “subcomité de prevencion, proteccion y garantia de no repeticion a las
victimas del conflicto armado del municipio de Toluviejo — Sucre”, segun el articulo No. 8 del
acto administrativo Decreto No, 37 del 2016.

Secretaria Técnica del comité municipal de lucha contra la trata de personas segun articulo
tercero del decreto No. 47 del 28 de marzo del 2016.

Fortalecimiento de la participacion ciudadana, con el acompaiamiento a las Juntas de Accion
Comunal (JAC), y a la constitucion de la red de veedurias y participacion ciudadana.
Secretaria del comité de seguimiento electoral de municipio de Toluvigjo.

Secretaria Técnica de Discapacidad designado mediante decreto No. 09 del 05 de febrero
del 2018.

Secretaria Técnica del Comité Municipal de Discapacidad designado mediante decreto No. 09
del 05 de febrero del 2018.

“UNIDOS GANAMOS TODOS”
Diagonal2 No. 6— 12 Calle Real Tel.: 2949858 - 2949857
E-MAIL: alcaldia@toluviejo-sucre.gov.co



Republica de Colombia
Departamento de Sucre
DESPACHO DEL ALCALDE
Libertod y Orden Municipio de Toluviejo

NIT. 800.100.761-4

10. Secretaria técnica de consejo intersectorial municipal de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario y se dictan otras disposiciones, reglamentado a través del decreto
No. 06 de 2018.

1. Secretaria técnica del Consejo Territorial De Paz, Reconciliacion y Convivencia del Municipio
de Toluviejo. constituido a través de acuerdo No.13 del 11 de diciembre de 2017 y Ia ley 885
de 26 de mayo de 2017.

12. Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno del municipio de Toluviejo.

Para constancia se firma en Toluviejo Sucre, a los alos siete (07) dias del mes de enero de 2020
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Municipio de Toluviejo.
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" DECRETO No. 01
Enero 4 2016

“ToT iilediv dei cuai se hace un nombramiento de un empleado de libre
nombramiento y remocién”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TOLUVIEJO (Sucre)

pﬂ vien da crie absmihyalaos

e aos G2 SUS ROUCIEHES ‘.uubutuuund{e\. en Hspel‘idi ias conreriaas p{lr el Articulo
315 numeral 3, y legales, en especial la Ley 136 de 1.994, Articulo 91, v

CONSIDERANDO:
- Que es facultad conctitucionsl 7 legal ue i0s Aldides Municipaies el

nombramiento y remocién de los funcionarios de sus dependencias.

- Que actualmente se encuentra vacante el cargo de Secretario de Despacho
Cédigo 20 Grado 2 empleado de libre nombramiento v remocion.

- Que es necesario la vinculacién de un ciudadano para ocupar el cargo
Secretario de Despacho Cédigo 20 Grado 2 previo ¢l lleno de los requisitos

legales en conseruendia.

DECRETA.

ARTICULO PRIMERO: Niombrese a! sefior {a) LISETH PACLA PATERNINA
PALMETH, quien se identifica con la cedula de ciudadanfa nimero 1.108. 764 213

expedida en Toluvieie, on ¢l Caren e Secrerario de e enac aphin O ddiep B

aT wUimy mw g uuu n’-. v
base en lo expuesto en la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de este acto a la oficina de recursos humanos
para lo de su competencia,

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la facha do ey oy nodicifn

FreteT

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Toluviejo {Sucre) el dia cuatre {4) de enero de dos mil Dieciséis (2016).

/..w‘—d —‘.’/'/
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Alcalde Municipal
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ACTA DE POSESION ©

En TD \Ul\ll Q\d:D Departamento de %Q (i aEl NEO ('5’) de é ﬂeﬁo
de dos mil D‘LU 6 ¢ Le (20 [ (3 ) se presentd al despachc;de laAlcaldia
Municipal el (la) sefior(a) U 6&'{ ﬁ P’ADL‘A PKTEBH IM“ FALM&’T

conelobjetodetomarposesiénde!cargode%ec P(‘bP QDAID 3\" 2 de

para la cual ha sido nombrado(a) en

por DORARAD e OV e
de delmes de EJ\G:ﬂD 4 AR mé’

El seforAlcalde le recibio el juramento legal, bajo cuya gravedad y penas prometié desempefiar bien y fielmente los <

deberes de su cargo. Para constancia, se firma como aparece y se adhieren estampillas de Timbre Nacional por

: valorde ($ )

equivalente sobre el sueldo mensualde $

y por ser el nombramiento en

/ o / S /
EL POSESIONADO (FDO) 7 "eL dLck(HE Fpo)

e e e el

Edad 21 amj Natural de %ln[.dzfd‘o"c\)&(ﬂ:/
C.deC. No. ) 106':'.64'1 213 Expedidaen 1 O1LIV| £4© o

Libreta Militar de ‘ clase expedidaen_ - '~ ¢

Certificado Médico por el doctor:

Certificado de Paz y Salvo No. expedido por el recaudador de

Hacienda Nacional de

Cédula de Empleado No. de

4 EUSECRETARIO (FDO)
E M LG (1\) A'I}
. \ ) \' y

/
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